湖州学院迎评攻坚行动支部重点项目立项名单
	申报支部
	项目名称
	主要任务与措施
	预期成效
	完成时限
	项目负责人

	平安护航与应急处突行动支部
	校园安全隐患排查整治
	1.隐患闭环排查。宿舍、教学楼、实验室拉网排查，建立台账，排查—登记—交办—整改—复查—销号，重大挂牌督办，阶段复核归档。
2.交通秩序整治。治超速、不戴头盔、乱停乱放，完善标识，高峰劝导，规范访客核验，清理考察路线。
3.应急体系完善。修订预案，编制手册，演练复盘，队伍培训，24小时值班，桌面推演。
4.周边综合治理。对接公安交管，联合整治流动摊贩、占道经营，研判外围风险。
5.消防保障提升。巡检维保设施，清理通道，强化宿舍实验室巡查，宣传教育，常态抽查。
	重点区域排查覆盖率、一般隐患整改率均达100%，重大隐患清零；交通秩序规范，电动车乱象显著减少；预案手册成型；周边联合整治不少于2次；消防设施完好、通道畅通；支部包干台账完整，确保迎评期间无重大安全事故和负面事件。

	11月底前
	孙华勇

	教风提能与育人提效行动支部
	实践基地标准化建设与迎评达标攻坚
	1.现状摸排。对照合格评估指标，摸排7个二级学院基地场地、师资、制度、实训、成果，建“一基地一档案”，形成建设手册。
2.材料审核。梳理规章制度、建设手册、实训记录、成果佐证，逐项查漏补缺，确保完整规范可追溯。
    3.场景布置。统一设计标识标牌、文化展示、成果展出、安全环境，组织现场验收。
4.讲解培训。制定话术与专家路线，开展接待礼仪、指标解读、现场答疑培训，全流程模拟演练。
	建成7个达标实践教学基地；形成7册《实践教学基地建设手册》；7个迎评场景规范达标；培养应答熟练讲解队伍，材料完整可追溯，支撑专家走访考察。
	11月底前
	孟嘉锋

	
	课堂教学质量提升专项
	1.教学材料“五带”。对标评估，统一教学文件规范，教案、教材、大纲、授课计划、出勤表完备，符合归档。
2.迎评磨课。依据指标组织磨课，运用启发式、案例式、讨论式、项目式教学，支撑听课看课。
3.无手机课堂。全面推行，提升到课率、抬头率、参与度，落实课堂手机管理。
4.教学检查。开展教学文件抽查、课堂巡查与反馈，推动从严执教。
	教师从严执教；培育一批示范课堂、优秀教案、精品课件；学生主动性提高，课堂满意度提升；形成可展示、可查阅的课堂教学成果，支撑评估听课看课。
	11月底前
	王永亚

	学风提质与成长赋能行动支部
	迎评筑堡垒·学风聚合力
	1.迎评宣传培训。党员宣讲小队，配合二级学院开两次主题班会，学应知应会，展板、公告栏、新媒体推送，访谈、竞赛检验，薄弱班级补学。
2.课堂学风治理。设立“党员课堂示范岗”，带头守纪、无手机、前排就座、不带餐，参与巡查，违纪提醒教育，学业帮扶。
3.学风系列活动。对接学校“12345”学风建设工作，参与阅读、榜样、最美笔记评选，创建“党员示范寝室”，文明劝导。
4.畅通诉求渠道。党员联系班级宿舍，建立问题清单，跨部门反馈跟踪，座谈走访疏导。
	学生评估知晓率全覆盖，课堂出勤率提升、前排就座和无手机课堂落实、带餐进教室大幅减少；学风活动落地，榜样选树与公寓风貌优化；学生诉求闭环回应、满意度提升；支部和党员示范作用彰显，为迎评提供保障。
	11月底前
	文旭平

	机关作风与效能改进行动支部
	“先锋领跑·实事暖心”机关作风与效能提优行动
	1.融合联学共建。与教风支部、二级学院支部联学，围绕迎评研讨，梳理堵点、摸排痛点、合力解决。
2.作风监督问效。聘不少于25名师生、党外人士观察员，发聘书，组织满意度测评，会同纪委抓整改。
3.汇编服务指南。梳理服务事项，明确名称、责任岗位、咨询电话，汇编公布。
4.实施“最美办公室”阵地建设。开展“最美办公室”布景，重点做好计划财务处等服务窗口的暖心布置，组织评选“最美办公室”，颁发“流动红旗”。
	[bookmark: _GoBack]形成联学研讨成果；聘监督员不少于25名，推进问题整改；服务指南公布；“最美办公室”落地，流动红旗常态评比，推动机关作风、教风、学风一体提升。
	11月底前
	王萍

	暖心服务与攻坚保障行动支部
	后勤服务保障优化
	1.专题部署。召开施工维修专题会，明确标准、分工、时限，责任到人。
2.排查建账。联合物业、施工单位排查土建、装修、市政、智能化问题，建清单，动态跟踪、逐项销号。
3.分类施工。推进建筑维修、漏水维修、绿化养护、铺装修补等整治。
4.巡查验收。复查巩固，加强绿化、保洁、设施巡检，常态管护。
	校园整洁干净、绿化齐整、铺装平整、建筑功能完好、水系正常；整治成果通过巡查验收并常态保持，以良好校园环境迎接合格评估。
	11月底前
	徐舟跃

	
	后勤服务保障优化
	1.餐饮提质。制定迎评餐饮方案，优化菜品，落实索证索票、操作规范、食品留样，全链条管控。
2.物业卫生。网格化保洁，常态巡查，重点区域动态保洁，培训物业人员，提升响应。
3.玻璃清洗。主要楼栋外立面及公共区域玻璃清洗，11月30日前完成。
4.设施检修。排查水电气暖、电梯，建立快速报修机制。
5.暖心服务。设便民点、延长服务时间，及时回应诉求。
	餐饮保障到位，食品安全零事故，满意率高；环境卫生到位，玻璃清洗完成，物业提升；设施运行到位，水电气暖电梯平稳；服务响应到位，诉求限时办结。
	11月底前
	徐舟跃



